Like Bosboom (36)

= Manager bij BrightStar
Nederland in Breda

= Nettomaandinkomen:
1.700 euro exclusief lease-
auto + inkomen partner

= Nettomaandlasten huis in
Oosterhout: 1.100 euro

‘Albert Heijn
mag blij zijn
met ons’

Rentsje de Gruyter

& Ruim een jaar geleden ben
ik begonnen bij BrightStar,
dat een behandelprogramma
biedt aan mensen met dyslexie.
Van oorsprong was dat ontwik-
keld om het concentratievermo-
gen van getraumatiseerde solda-
ten te verbeteren, maar het bleek
ook goed te werken bij mensen
die moeilijk lezen en schrijven.

‘Met behulp van lichtimpul-
sen herstellen we de coordinatie
tussen de linker- en rechterher-
senhelft. Zo verminderde het
probleem bij 98 procent van de
230 mensen die we in Nederland
behandelden. Het is geen won-
dermiddel: alleen als mensen
blijven lezen, treedt permanente
verbetering op. Maar dat doen ze
vanzelf. Na de behandeling vin-
den ze lezen namelijk niet verve-
lend meer.

‘Als manager heb ik min of
meer de vrije hand en dat is ont-
zettend leuk: ik moet BrightStar
neerzetten in Nederland, en sluit

SALARIS |
Wat verdien jij?
Gaat je niks aan

ver geld praat je niet in Ne-
derland. Dat blijkt ook weer
uit een internetonderzoekje van
de Postbank. Slechts 31 procent
van de respondenten vraagt be-

‘Op crémes van mijn lievelingsmerk Comfort Zone - 70 euro per pot - ga ik zeker nooit bezuinigen’

onder meer contracten af met
onderwijzers, zorg voor ge-
schikte oefenruimten en werf
klanten. Dat kunnen scholen
zijn, maar ook werkgevers: vier
op de tien cliénten zijn volwasse-
nen.

‘Officieel werk ik drie dagen
per week, in de praktijk zijn het
er vier. Zo kan ik veel vanuit huis
werken en dat is prettig met een
dochtertje van drie.

‘Op aanraden van mijn man

= g

kenden met een nieuwe baan
naar het salaris. Gek eigenlijk,
die terughoudendheid. Want als
iemand wordt gevraagd naar
zijn salaris, openbaart 55 pro-

Chris onderzoeken we de laatste
tijd onze uitgaven een beetje. In-
clusief kinderbijslag komt er
5.000 euro netto per maand bin-
nen. Waar het blijft, is een
tweede. Volgens ChriS, die online
alle bankafschriften bekeek, ge-
ven we alleen al 650 euro per
maand uit aan Albert Heijn. Ze
mogen dus wel blij met me zijn,
daar bij Ahold. Aan sparen doen
we amper. Zeker vorig jaar niet.
We spendeerden in totaal zo'n

cent dat zonder mokken. Vol-
gens de Postbank is het kenne-
lijk niet chic om zelf over geld te
beginnen. Maar als iemand an-
ders dat doet, dan zijn we best
bereid openheid te geven — ook
aan collega’s.

De bank zegt dat geheimzin-
nig doen geen zin heeft. Veel
jonge werknemers beginnen met
hetzelfde salaris en de daarop-

50.000 euro aan de inrichting van
ons nieuwe huis.

‘Op één ding ga ik zeker
nooit bezuinigen: op crémes van
mijn lievelingsmerk Comfort
Zone a 70 euro per potje, en op
de bijbehorende schoonheids-
specialiste. Mascara’s en lippen-
stiften kopen bij de HEMA of zo,
doe ik niet. Zo geef ik aan deze
zaken snel 2.000 euro per jaar
uit. Maar ach, wat een rust en
plezier het me schenkt...’ [

volgende schalen zijn meestal
bekend. Of dat helemaal waar is,
is de vraag. Een baas die weet
dat zijn medewerker een bonus
direct rondbazuint, zal voorzich-
tiger zijn. Want belangrijker nog
dan het precieze bedrag is hoe je
eigen salaris in verhouding staat
tot dat van collega’s. Straks staat
iedereen bij de baas aan het bu-
reau. Bart Reijnen
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